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1. ПРЕДМЕТ И ПОДРУЧЈЕ ПРИМЈЕНЕ 

1.1.  Предмет упутства 

Овим упутством дефинише се поступак са здравственим и нездравственим радником који је 

позитиван или под сумњом на Ковид, као и присутном клиничком сликом која одговара 

Ковид-у, који у вријеме инфекције КоВ2 вирусом ради у Јавној здравственој установи 

болници „Свети Врачеви“ Бијељина, у даљем тексту Болница Бијељина.  

1.2.  Подручје примјене 

Ово упутство се примењује на свим одјељењима, службама, у свим карантинима и 

немедицинским просторијама Болнице Бијељина. 

1.3.  Надлежности за примјену 

За примjену овог документа одговоран је директору установе, помоћници директора, 

начелници и главна сестра болнице, а дужни су га познавати и спроводити сви запослени 

радници Болнице Бијељина. 

2. ВЕЗА С ДРУГИМ ДОКУМЕНТИМА 

2.1.  Референтни документи 

- Акциони план ЈЗУ болнице „Свети Врачеви“ Бијељина. 

3. СКРАЋЕНИЦЕ 

- Нема. 

4. ОПИС ПОСТУПКА  

4.1.  Поступак са здравственим и нездравственим радником који је позитиван или 

под сумњом на Ковид, као и присутном клиничком сликом која импонује Ковид-у 

Радници који у вријеме инфекције КоВ2 вирусом раде у Болници Бијељина дужни су 

долазити на посао према унапријед утврђеном начину рада, међутим ако дође до појаве 

симптома чија клиничка слика одговара Ковид-у, дужни су се јавити непосредном 

руководиоцу да оправдају изостанак, а он их упућује да се јаве у надлежну хигијенско-

епидемиолошку службу Дома здравља ради даље опсервације. 

Уколико је радник Болнице Бијељина са горе наведеним симптомима дошао на посао, 

предузимају се следеће мјере: 

- Неодложнога удаљити са посла, 

- Након тестирања ПЦР методом иде под кућни надзор, 

- Тестирају се сви блиски контакти са радног мјеста укључујући и све болеснике који су 

хоспитализовани, а са којима је радник био у контакту током радног процеса, 

- Прворетестирањесеврши 7.-10. данапремапроцјениинфектолога, 

- У случају позитивног контролног теста и одсуства симптоматологије, пребацује се у 

карантин ван болнице гдје борави наредних 14 дана, 

- У случају негативног контролног теста, планира се још један контролни након 48 сати. 

Уколико је и тај налаз негативан, радник остајенаредних 8 дана у кућном надзору, 

након чега се враћа на посао. 


